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ACTA No. 0708

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION OFERTA DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA A ARTICULAR I,E HOGAR NAZARETH.

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, 01 de HORA INICIO: HORA FIN:
Octubre de 2024 8am 9am
LUGAR Y/O ENLACE: Rectoria de la DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Institucion Educativa RISARALDA/ CENTRO: COMERCIO
Y SERVICIOS.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. SOCIALIZACION OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA A ARTICULAR I.E
HOGAR NAZARETH.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. REALIZAR SOCIALIZACION DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA A
ARTICULAR I,E HOGAR NAZARETH.

2. REALIZAR PRESENTACION DE LAS COMPETENCIAS Y PERFIL DEL EGRESO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y TECNICO EN MANEJO DE
INFORMACION PARA SISTEMAS DE GESTION.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia reunion con la Hermana Bertha Ligia, rectora de la I.E Hogar Nazareth y el
Docente — Director de Proyectos Leonardo Granada, con el objetivo de socializar los
contenidos de los Programas de Formacion Técnica de Recursos Humanos y Manejo
De Informacidon Para Sistemas De Gestion, como opcién de Articulacion para la
vigencia 2025.

2. LaInstructora Sandra Milena Naranjo inicia realizando la presentacién del Técnico en
RRHH a partir de la presentacidn de los siguientes contenidos:
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SELECCION DE PERSONAL IN

ANAILISIS Y
DESCRIFE
ON DEIL

CARGC
PERFIL, :
OCUPACION ;\'a; RECRUITMENT
AL -y 8
MANUAL K oy ' APACITACI
DE s ' ON
FUNCIONE P VINCULA
= - CION DE
: K

2ERSON
Al

= { AFIIL.IAK
PERSONAL ION A

SECITE Y
SEGURI

PERFIL DE EGRESO setua
Como Auxiliar de Recurso Humano podra: N
* Alistar las actividades previas relacionadas con los

procesos de pre y seleccion.
* Elaborar documentos relacionados con las actividades

del personal.

* Registrar informacion, reproducir informes acerca de
procedimientos y beneficios dispuestos para el
personal.

AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS
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PERFIL DE EGRESO HL
Como Auxiliar de Recurso Humano podra: n

* Participar en la logistica necesaria para la implementacion
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Publicar convocatorias de vacantes, apoyar en la
seleccion de aspirantes y verificar referencias.

y ©
AUXILIAR DE RECURSOS

HUMANGS o
setua
Podra seguir estudiando... N
HOMOLOGACION EN
EN EL SENA UNIERSIDAD

Nivel profesional
Administrador de

Nivel tecnélogo en

Gestion del Talento
Humanos(Sena)

Empresa

3. Posteriormente la Instructora Martha Inés Osorio realiza la socializacién del Programa
de TECNICO EN MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE GESTION, en donde

hace referencia al objetivo del programa:

El programa Técnico en manejo de informacion en sistemas de gestion logra formar personal
con altos estdndares de calidad laborales que contribuyen directamente al desarrollo
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tecnolégico y social, ofreciendo a las aprendices técnicas de recoleccidn, organizacién vy
preparacion de los datos, respondiendo asi con las necesidades de gestién de la informacion.

Ellos aprenden la analitica de datos y que es considerada como una tendencia en el desarrollo
de las empresas en el momento, la nueva disciplina de los datos hace que las organizaciones
adopten estrategias competitivas en el uso inteligente de los datos; mejorando su
productividad e innovacién y alcanzar niveles mas altos de competitividad.

Se la informo el perfil del egresado en donde este podra:

Diligenciar documentos para recoleccién de informacién del sistema de gestidn, tabular datos
de acuerdo con sistema de gestidn de la organizacién, seleccionar los datos basados en los
métodos de estadistica, organizar, preparar y visualizar grandes voliumenes de informacion
acorde a las técnicas y normas en el marco de los sistemas de gestidn, para su posterior
analisis por parte de los profesionales lideres de los sistemas.

Podran presentar informacidon obtenida como resultado de implementacién de matrices y
tableros de control reportar datos procesados segun sistema de gestion e informacién, entre
otros.

Se les informo las competencias técnicas que el SENA realizaria directamente y que son:

COMPETENCIA 1

Documentacion de procesos y procedimientos para el sistema de gestion
COMPETENCIA 2:

Comparacidn de requisitos normativos vigentes aplicables a los sistemas de gestion.
COMPETENCIA 3

Verificacidn de informacién sobre el desempefio de los sistemas de gestidon
denominacion

COMPETENCIA 4

Preparacion de informacidn para alimentar el sistema de gestion.

También se le explicaron las competencias transversales, las cuales el colegio serd
responsables.

CONCLUSIONES
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De forma particular se evidencia posterior a la socializaciéon de los contenidos de los dos
Programas de formacion un mayor interés por parte de la rectora Bertha Ligia por el Programa
de Formacién de Gestion de sistemas de la calidad, dado que en su Institucion Educativa las
Aprendices podrian realizar actividades practicas en dicha drea en vista de que en sus
procesos se intenta realizar toda gestidn desde dicha normatividad.

Se acuerda con la rectora de la Institucidon Educativa manifestar su Programa de interés con
la lider del Programa de Articulacidon Diana Cacante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar el interés Mes de Octubre de Hna Bertha Ligia En listado de

por Articular el 2024 Asistencia adjunto.
programa de
eleccion a la lider

Diana Cacante.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Hna Bertha Ligia | Rectora de la |l.E En listado de
asistencia adjunto
Docente y Dir. Leonardo En listado de
De Proyectos Granada asistencia adjunto
Martha Inés Instructor SENA En listado de
Osorio asistencia adjunto
Sandra Milena Instructor SENA En listado de
Naranjo F asistencia adjunto

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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